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• С.С. Орловым на тему «Обобщенные решения интегро-дифференциальных ура-

внений высоких порядков в банаховых пространствах» по специальности 

01.01.02, научный руководитель – д.ф.-м.н.  М.В. Фалалеев. 

 

Научные кадры 

По состоянию на 31 декабря 2013 г. в Институте работали 138 человек, из 

них 81 – научный работник, в том числе 1 действительный член РАН, 1 член-

корреспондент РАН, 22 доктора наук и 51 кандидат наук. 

 Возрастная структура кадров по категории штатных научных работников 

приведена в таблице: 

Научные 

работники 

До 35 

лет 

36–39 

лет 

40–49 

лет 

50–59 

лет 

60–69 

лет 

70 лет 

и 

старше 

Академики – – – 1 – – 

Чл.-к. РАН – – – – – 1 

Доктора наук – – 5 6 7 4 

Кандидаты 

наук 
24 7 11 6 2 1 

Без ученой  

степени 
6 – – – – – 

Всего 30 7 16 13 9 6 

Средний возраст работников научных подразделений Института – 42. 

Средний возраст работников Института – 45. 

Средний возраст: докторов наук    – 59, 

    кандидатов наук    – 39, 

    научных работников без степени – 30, 

    всех научных работников  – 45. 

В 2013 году в аспирантуру принято 3 аспиранта. Всего в 2013 году в Инсти-

туте обучалось 12 аспирантов.  


